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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2025

El Comité de FEtica de la Secretaria de Modernizacién Administrativa e
Innovacién Gubernamental (Semaig) comprometide con la promocidén de la ética
en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido
para la transversalizacién de las politicas de integridad publica a través de
mecanismos como sensibilizacién, divulgacién o capacitacién, asi como con la
promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como
factores centrales en la consolidacién de la nueva ética publica en la practica
de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el Cuarto Avance del cumplimiento de las
metas y actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2025"” del
Comité de Etica de la Secretaria de Modernizacién Administrativa e Innovaciéon

Gubernamental, donde se da cuenta de las actividades concluidas en el pericdo
que comprende los meses de enero, febrero y marzo del presente afio, por lo que
resulta oportuno sefialar que el PAT 2025 comprende un total de 28 actividades,
de las cuales, se realizaron 25 en el presente trimestre, las cuales se detallan
a continuacidn:

METAS ¥ ACTIVIDADES DEL/PAT 2025 DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Realizar actividades de capacitacién en perspectiva de génerc y en Derechos Humanos: Se
programardn los cursos respectivos en los préximos meses acorde a la agenda del IMEC y de la
COLDHECAM.




DETODOS

METAS ¥ ACTIVIDADES DELZ/PAT 20257 DEL COMITE DE ETICA

DIFUSION O DIVULGACION

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de

Verificacién
Qlfundlr ? ; Elaborar Triptico con Cumplido Evidencia de la
materiales gréaficos T i e . .. .
o informacién del Cédigoe de difusién digital e
y/o auvdicvisuales P ;
. i Etica. impresa.
durante el ejercicio
2025,
Difundir 3
materlalgs graflCQS Entrgga del‘ ?rlptlco a Eigencla ds 1a
y/o audicvisuales servidores ptblicos de la ; . - o
5 i g = Cumplido difusién digital e
durante el ejercicio | SEMAIG. o
n impresa.
2025 =
Difundir los
i ipi lor 2 i3 i o
Principlos, VAl0res | nirysién de los principios,
y reglas de 2
\ e valores V% reglas de v i
integridad del ; : o Evidencia de la
S AR integridad del Cédigo de : . . L
Cédigo de Etica, a P v Cumplido difusién digital e
Tos BEEvIABFEs Etica, en los periédicos impresa
S o murales de la SEMAIG. P
pikblicos de 1la
dependencia,
Difurndir los
principics, valores
y reglas de g P
integridad del gif:ﬁigg d?i‘ Ci;;g:; di Evidencia de la
Cidigo de Etica, a T ! S Cumplido difusién digital e
1 . servidores publicos de 1la N
os servidores impresa.
o s SEMAIG.
piblicos de la
dependencia.
Difundir los
principios, valores ; i 5 i o
Bl . A .
y reglas de Birwslon: Ce a8 dnformasion Cumplido Evidencia de la
g gensral referente a las g & g -
integridad del s i difusidn digital e
L. s o actividades del Comité de ;
Cédigo de Etica, a i N s n impresa.
; Etica, en la pagina oficial
los servidores
2 . de la SEMAIG:
piblicos de la sens i, cumpeeia . gk,
dependencia. emalg.campeche . geb.
Difundir los
principiecs, valores
Al = I = 4 ic ,
.y_?eq as de EnFrcgalde Tripticos de los Fvidencia de la
integridad del principios, valores y reglas difusisn dicital e
Cidigo de Etica, a de integridad del Cédigo de o resg
los servidores Etica, a servidores publicos Cumplidoe P :

piblicos de la
dependencia.

de la SEMAIG.
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Difundir los
principios, wvalores

y reglas de Difusién de los principios, Evidencia de la
integridad del valores Y reglas de difusién digital e
Cidige de HEtica, a integridad del (Cédigo de Cumplide impresa.
los servidcres Etica, en Infografias.

piblicos de la
dependencia.

A
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¥ ACTIVIDADES DEL “PAT 2025/ DEL COMITE DE ETICA /
!
INFORME TRIMESTRAL DE DENUNCIAS 4
Meta Actividad Status Macgn%smol§e
Verificacidn
Atender en tiempo y | Atencién de las denuncias, de
forma el 1001 de las | manera eficaz vy coportuna, REGTREEES CHTiads & )4
denuncias gue se presentadas a través del ; = g
Cumplido Secont por
pressnten ante el Protocolo para la (Mo Be SEii o) COrTas
Comité de Etica en Prevencién, Atencién y rec; ciond '
los tiempos Sancién del  Hostigamiento niﬁjun;
establecidos en los Sexual y Acoso Sexual de la _'g.“
ot s 3 3 ; Denuncila en
protocolos y Bdministracién Publica del 81 perinds) .
conforme a los Estado de Campeche. B
procedimientos.
Aterdsr en tiempo y
; 100% . . 3
forma el. e Lan Atencién de las denuncias, de Cumplido
denuncias que se .
manera eficaz y oportuna, (No se y
presenten ante el . ; 5 Documento enviado a la
Lz P presentadas a través del recepciond N
Comité de Etica en . . Secont por
) Protocolo de Denuncias Ppor ninguna -
los tiempaos . 3 N : oficio/correo. 3
; - Conflictos de Intereés. Denuncia en
establecidcs en los T
el periocdo)
protocolos y Y,
ccnforme a los o
procedimientos.
¥ ACTIVIDADES DEL“PAT 2025 DET COMITE DE ETICA
INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES i
Mecanism
Meta Actividad Status epanisme ge
Verificacién
Dar cumplimiento a j \
los compromises Elsborar el Primer Informe
establecidos en el Trimestral de Actividades, Pocumento enviado & la ’)Q
BAT 2025, a fin de para verificar el avance del . T :
: A . . Cumplido econt por
cumplir en tiempo vy cumplimiento de las accicnes Sfiole/cortas .
forma con lo programadas en el PAT 2025. : ﬂ/
establecido en el 1\ '%

Tablero de Ccntrol. :E
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Fd

Dar cumplimiento a
los compromisos

establecidos en el Elakcrar el Primer Informe
BAT 2025, a fin de Trimestral de Denuncias, Documento enviado a la
cumplir en tiempo y | para verificar el avance del Cumplido Seccnt por
forma con lo cumplimiento de las accicnes oficio/correo.
establecids en el programadas en el PAT 2025.

Tablero de Control.

5 ¥ ACTIVIDADES DEL7PAT 2025" DEL COMITE DE ETICA / 3
SESIONES ORDINARIAS 2025 1 |
Meta Actividad Status Mecanismo de
Elatcrar el Acta de la §

Dar cumplimiento a
los compromisos
establecidzcs en el
EAT 2025, a fin de
cumplir en tiempo y
forma con lo
establecido en el
Tablero de Ceontrol.

Verificacién
Primera Sesién
Extraordinaria 2025, en la
que se aprueben los
documentos establecidos en
los lineamientos y tablero de
control, respecto a su
calendario y BAT 2025, entre
otros.

Acta de la sesién
Cumplido enviada a la Seccnt
por oficio/correo.

Dar cumplimiento a
los compromisos
establecidos en el
BAT 2025, a fin de
cumplir en tiempo y
forma con lo

Aprobar el Acta de la Primera
Sesién Extracrdinaria 2025,
en la gue se aprucben los
documentos establecidos en
los lineamientos y tablero de

Acta de la sesién
Cumplido enviada a la Secont
pcr oficio/correo.

- S
establecido en el E;izfii;io IEZE$C§?25 aenti:
Fptes £ PR
Tablero de Centrol. Y Se2
otros.

v ACTIVIDADES DEL/PAT 20257 DEL COMITE DE ETICA

CUESTIONARIOS
, 2
. anisme
Meta Actividad Status Mecln} .de
Verificacidn
; Se aplicarad un cuestionario
Aplicar 1 . Sy .
; ; a los servidores publicos
cuestionario scbre ! ‘
\ para gue expresen sus puntos ; Evidencia
¢lima lakcoral y . : Cumplido
de wvista scbre el ambiente
cultura
. . lakcral.
organizacicnal }
Se aplicard un cuesticnario .
Aplicar 1 - a los servidores publicos /ﬁq
cuesticonario scbre para verificar su . Evidencia B
A P W Cumplido
el cédigo de ética y | ccnocimiento schre los
cédigo de conducta principics, valores y reglas o
de integridad. \ ,k
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METAS ¥ ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025¢ DEL COMITE DE ETICA

GESTION DEL COMITE DE ETICA

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de Verificacidn

Dar
cumplimiento a
los compromisos
establecidos en

el BAT 2025,
asi como
atender las
sugerencias y
recomendacicnes
gue proponga la
Secretaria de
la Cecntraloria,
a fin de
fomentar una
cultura ética y
de integridad
piblica entre
el perscnal de
la Semaig.

Elakorar
Informe

el Primer

Trimestral

Actividades.

de

Cumplido

Documento enviado a la Secont por
oficio/correo.

Elakborar
Informe

el Primer

Trimestral

Denuncias.

de

Cumplido

Documento enviado a la Secont por
oficio/correo.

Firmar
Primer

y rubricar
Informe

Actividades.

el
de

Cumplido

Documento enviado a la Secont por
oficio/correo.

Dar
curplimiento a
los compromisos
establecidos en

el PBAT 2025,
asi como
atender las
sugerencias y
recomendaciones
que proponga la
Secretaria de
la Centraloria,
a fin de
fementar una
cultura ética y
de integridad
piblica entre
el perscnal de
la Semaig.

Firmar
Primer

y rubricar
Informe

Actividades.

el
de

Cumplido

Documento enviado a la Secoat per
oficio/correo.

Dar
cumplimiento a
los compromisos
establecidos en

el BAT 2025,
asi como
atender las
sugerencias y
recomendacicnes
que proponga la
Secretaria de

Aprchar

en la

Primera

Sesién Extraordinaria el
Informe

Primer

Trimestral
Actividades.

de

Cumplido

Documento enviado a la Secont pgr
oficio/correc.
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la Contraloria,
a fin de
fomentar una
cultura ética ¥y
de integridad
piblica entre
el perscnal de
la Semaig.

bar
cumplimiento a
los compromiscs
establecidos en
el EAT 2025,
asl como
atender las
sugerencias y
recomendacicnes
que proponga la
Secretaria de
la Centraloria,
a fin de
fomentar una
cultura ética y
de integridad
publica entre
el perscnal de
la Semaig.

Eprobar en la Primera
Sesién Extracrdinaria el
Primer Informe
Trimestral de Denuncias.

Cumplido

é %

Documento enviado a la Secont por
oficic/correc.

Dar
cumplimiento a
los compromiscs
establecidos en

el PBAT 2025,
asi ccmo
atender las
sugerencias y
recomendacicnes
gue proponga la
Secretaria de
la Cecntraloria,
a fin de
fomentar una
cultura ética y
de integridad
ptblica entre
el perscnal de
la Serzaig.

Elaborar 2 Cuesticnarios
de Evaluacidén scbre los
Cédigos de Etica y de
Conducta.

Cumplido

Documento enviado a la Secont por
oficio/correo.

Dar
cumplimiento a
los compromisos
establecidzs en

el BPAT 2025,
asi como
atender las
sugerencias y
recomendacicnes

Aplicar los 2
cuestignarios a
servidores piblicos de
la SEMAIG

Cumplido

A1

Documento enviadso a la Secent po
oficio/correo \




que proponga la
Secretaria de
la Contraloria,
a fin de
foementar una
cultura ética y
de integridad
péblica entre
el perscnal de

la Seraig.

Dar
curmplimiento a
los compromisos
establecidos en

el PAT 2025,
asi como
atender las
sugerencias y
recomendacicnes

que proponga la Documento enviado a la Secont por

Secretaria de Firmar y wvalidar los 2 eaiglida oficio/correo.
la Contraloria, | cuesticnarios.
a fin de \\Y’
fomentar una
cultura ética y
de integridad
piblica entre
el personal de
la Semaig.
| | %R
TOTAL, DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS 28 TOTAL, DE ACTIVIDADES REALIZADAS 4 ]
EN EL BAT 2025 | DURENTE EL PRIMER TRIMESTRE ! A
| o
Unidad
N.omb.re g befinicion Méetodo de Calculo de y
indicadoxr ]
Medida
Refiere el
porcentaje de
actividades 24 actividades
comprometidas (Numero de actividades realizadas durante
Indicador de | en el Programa el primer trimestre de actividades
cumplimiento | Anual de 8 5 . 7
eneral del Trabajo del S X100
gc,_mité d& Comit]é De 28 actividades en total & /
Btica ftica que son (Numero de actividades planeadas en el 0/
atendidas Programa Anual de Trabajo 2025)
durante el
trimestre \ ‘
referido. \\ /XQ jg
L\
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STO DAVILA CASTRO
Presidente del Comité de Etica
iTitular de 1z Coordinacién y/o Direccién Administrativa)
pr
ELDA CLEMENTE REYES DIONISIO\HAS FUENTES
Secretaria Ejecutiva Secretario [&cnico

SEBRASTIAN IGLESIAS RUIZ
Primer Miembro Titular Electo

JORGE ARGAEZ RODRIGUEZ
Segundo M1cmbro Titular jElecto

\
/ Wl
ANOREA| GUILLEN ORTIZ DIEGO VAS CHIN
Tercer Mienmbro Titular Electo Suplente del P 51den del Comité de
L Etica

TEH BARBOSA
jecretario Técnico

MANUE
Suplente dé&1

NORELIA/ ,GRACIAN ORTEGA
Suplenté @el Primer Miembro

We’mo PAREDES
Suplefite del Tercer Miembro

Titular Electo

MARTLU MORA MENDOZA
Suplente del Segundo Miembro Titular
Flecto

ZA ANGULO
rgano Interno de
trol
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Ernesto Ddvila Castro

Presidente del Comité de Etica

Elda Clemente Reyes

Secretaria Ejecutiva

Alejandro D. Basulto Fuentes

Secretario Técnico

Sebastidn |glesias Ruiz

Primer Miembro Titular Electo

Jorge Argdez Rodriguez

Segundo Miembro Titular Electo

Andrea Guillén Ortiz

Tercer Miembro Titular Electo

Diego Cuevas Huchin

Suplente del Presidente

Wendy C. Yerbes Dzul

Suplente de la Secretaria
Ejecutiva

}’ta pual A TEH
Berbe £9

Suplente de la Secretaria Técnica

Norelia Gracidn Ortega

Suplente del Primer Miembro
Titular Electo

Marild Mora Mendoza

Suplente del Segundé Miembro
Titular Electo

Armando Bricefio Paredes

Suplente del Tercer Miembro
Titular Electo

Héctor Oreza Angulo

Encargado del Organo Interno de
Control




